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INFORMATIVA SULLA PRIVACY — WHISTLEBLOWING

1 Obiettivo

Obiettivo della presente “Informativa sulla Privacy — Whistleblowing”, redatta ai sensi dell’Art.
13 del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati Personali 2016/679 (GDPR), é fornire
alle persone che lavorano presso Wartsila Italia S.p.A. e ai terzi informazioni circa il trattamento
dei loro dati personali, effettuato in relazione alla gestione delle segnalazioni di cui al D.Lgs
24/2023 (c.d. “whistleblowing”, “Decreto 24/2023,).

2 Titolare del trattamento dei dati personali
Il titolare del trattamento € Wartsila Italia S.p.A.
Nella presente informativa sulla privacy “Wartsila” si riferisce a Wartsila Italia S.p.A.

I dati personali raccolti sono altresi trattati da Wartsild Corporation - quale societa che gestisce
operativamente la piattaforma tecnologica di digital whistleblowing - che agisce, in qualita di
Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679, sulla base di
specifiche istruzioni fornite dal titolare del trattemento in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

In determinate circostanze, le aziende del gruppo Wartsild condividono i cosiddetti sistemi
globali di dati, che vengono forniti da Wartsild Corporation all'intero gruppo. In tale ipotesi
titolari del trattamento sono congiuntamente Wartsild Corporation e Wartsila Italia S.p.A.

3 Liceita del trattamento
La base giuridica del trattamento, con riferimento alle segnalazioni effettuate ai sensi del D.Lgs.
24/2023, € costituita dall’adempimento di un obbligo di legge a cui € soggetto il Titolare del
trattamento (art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPR).

4 Finalita del trattamento dati
I dati personali vengono trattati dal Titolare allo scopo di ricevere e gestire le segnalazioni e di
adempiere agli obblighi previsti dalla legge e/o dalla normativa comunitaria in materia di
whistleblowing!.
In particolare, il Titolare svolge le necessarie attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza
di quanto segnalato, nonché, se del caso, ad adottare adeguate misure correttive all’'interno di

Wairtsila medesima e/o intraprendere le piti opportune azioni disciplinari e/o giudiziarie nei
confronti dei responsabili delle condotte illecite.

5 Categorie di dati personali
I dati personali di che trattasi sono:

a) Dati personali comuni di cui all’art. 4, punto 1, del GDPR del segnalante (nel caso di
segnalazioni non anonime) nonché di eventuali persone coinvolte? o menzionate nella

1 Decreto 24/2023 e Direttiva (UE) 2019/1937

2 Ai sensi del Decreto 24/2023 «persona coinvolta» € “la persona fisica o giuridica menzionata nella segnalazione interna o esterna
ovvero nella divulgazione pubblica come persona alla quale la violazione e attribuita o come persona comunque implicata nella
violazione segnalata o divulgata pubblicamente”.
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segnalazione, quali: dati anagrafici (ad es. nome, cognome, data e luogo di nascita), dati di
contatto (es. numero telefonico fisso e/o mobile, indirizzo postale/e-mail);

b) Categorie particolari di dati di cui all’art. 9) del GDPR, qualora inserite nella segnalazione.

I dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione
non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente.

6 Fonti di provenienza dei dati personali

I dati personali trattati vengono acquisiti direttamente dal soggetto che invia la segnalazione ai
sensi del D.Lgs 24/2023. I dati personali sono dunque acquisiti in quanto contenuti nella
segnalazione e/o in atti e documenti a questa allegati; i dati si riferiscono al soggetto segnalante
e possono altresi riferirsi a persone indicate come possibili responsabili delle condotte illecite,
nonché a quelle a vario titolo coinvolte o menzionate nella segnalazione, inclusi i soggetti di cui
all’art. 3 comma 5 del Decreto 24/20233.

7 Conservazione dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art. 14 del D.Lgs. 24/2023, le segnalazioni pervenute al Titolare e la
relativa documentazione vengono conservate per il tempo necessario alla loro gestione e
comunque non oltre 5 anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della
procedura di segnalazione.

8 Comunicazione dei dati personali

I dati personali possono essere comunicati alle pubbliche autorita, al fornitore della piattaforma
per le segnalazioni, a consulenti e altri terzi coinvolti al fine della gestione della segnalazione o
comungque per le finalita di cui al precedente art. 4.

A fini di reportistica e compliance di Gruppo i dati possono inoltre essere trasferiti a Wartsila
Corporation, normalmente anonimizzati.

9 Trasferimento dati personali al di fuori dell’area EU/SEE

In caso di dati personali trasferiti al di fuori dell'area EU/SEE, il trasferimento avviene nel
rispetto di quanto previsto agli artt. 44 e ss. del GDPR. Ulteriori informazioni riguardo tali
trasferimenti internazionali di dati e i relativi controlli di sicurezza applicati possono essere
richiesti scrivendo a dataprotection@wartsila.com.

10 Sicurezza e riservatezza dei dati personali

Le copie cartacee devono essere sempre conservate in locali chiusi a chiave. Tali dati possono
essere trattati solo dai dipendenti Wirtsila che necessitano di accedervi durante lo svolgimento
delle proprie mansioni.

I sistemi informatici di Wartsila sono protetti da diversi strumenti tecnici contro gli accessi non
autorizzati. Ogni utente possiede password e ID personali per accedere al sistema. L'accesso ai
dati personali & consentito solo alle persone che trattano i dati personali nell'ambito delle

3 Art. 3 comma 5 del Decreto 24/2023:

(...)”Fermo quanto previsto nell'articolo 17, commi 2 e 3, le misure di protezione di cui al capo I1I, st

applicano anche:

a) ai facilitatori;

b ) alle persone del medesimo contesto lavorativo della persona segnalante, di colui che ha sporto una denuncia all'autorita giudiziaria
o contabile o di colui che ha effettuato una divulgazione pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile legame affettivo o di parentela
entro il quarto grado;

¢ ) ai colleghi di lavoro della persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all'autorita giudiziaria o contabile o
effettuato una divulgazione pubblica, che lavorano nel medesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno con detta persona un
rapporto abituale e corrente;

d ) agli enti di proprieta della persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all'autorita giudiziaria o contabile o che
ha effettuato una divulgazione pubblica o per i quali le stesse persone lavorano, nonché agli enti che operano nel medesimo contesto
lavorativo delle predette persone.”
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proprie mansioni all'interno di Wartsild, ad eccezione di alcuni dati di base (nome, titolo della
posizione, organizzazione, contatti di lavoro, ecc.) accessibili a tutti i dipendenti di Wartsila per
lo svolgimento delle loro mansioni all'interno di Wartsila.

Eventuali trattamenti di categorie particolari di dati (quali informazioni di carattere sanitario o
qualsiasi dato sensibile potenzialmente necessario in relazione all'organizzazione delle
trasferte) saranno trattate separatamente dagli altri dati personali relativi ai dipendenti.

L'accesso ai dati personali & consentito solo alle persone che trattano i dati personali nell'ambito
delle loro mansioni all'interno di Wartsild in virtu di specifiche istruzioni fornite dal titolare
all’autorizzato.

Ogni trattamento di dati per le finalita di cui alla presente informativa viene inoltre effettuato
nel rispetto della riservatezza dell' identita della persona segnalante, della persona coinvolta e
della persona comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della
segnalazione e della relativa documentazione.

Diritti dell'interessato

I diritti dell'interessato di cui agli articoli da 15 a 22 del regolamento (UE) 2016/679 come di
seguito descritti, in quanto applicabili, possono essere esercitati nei limiti di quanto previsto
dall'articolo 2-undecies del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.4

Accesso alle informazioni

L'interessato puo richiedere i dati personali che Wirtsila sta trattando e ottenerne una copia. La
richiesta di accesso puo essere presentata a Wartsild in accordo con quanto specificato nella
sezione 13 della presente informativa sulla privacy

Diritto di rettifica, cancellazione e limitazione

L’interessato ha il diritto di ottenere la correzione o cancellazione di qualsiasi dato personale
che sia inesatto, obsoleto, non necessario o contrario alle finalita del trattamento dei dati. Le
richieste di rettifica e cancellazione possono essere presentate in conformita alle istruzioni
specificate nella sezione 13 della presente Informativa sulla Privacy.

L'interessato ha inoltre il diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati personali di
limitare il trattamento degli stessi, ad esempio quando ¢ in attesa di risposta da parte del titolare
del trattamento dei dati personali circa una richiesta di accesso o cancellazione.

Diritto di reclamo

In caso di mancato rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali da parte del
titolare del trattamento dei dati personali, l'interessato ha il diritto di presentare un reclamo
all'autorita competente utilizzando la modulistica presente alla pagina web
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-
display/docweb/4535524 .

4 1 diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento non possono essere esercitati con richiesta al titolare del trattamento ovvero con
reclamo ai sensi dell'articolo 777 del Regolamento qualora dall'esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto:

(.)

f) alla riservatezza dell'identita della persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di

lavoro o delle funzioni svolte, ai sensi del decreto legislativo recante attuazione della direttiva (UE) 2019 /1937 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione, (...).
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Esercizio dei diritti dell’interessato

Di norma, Wirtsilad non si rivale sull'interessato per 1'esercizio dei diritti descritti nella sezione
11. Tuttavia, Wartsil4, puo a propria discrezione,

(a) rifiutare di adempiere; o

(b)  addebitare una somma ragionevole per I'adempimento di
numerose richieste simili e consecutive o richieste che sono manifestamente immotivate o
eccessive. Wirtsila si riserva il diritto di declinare richieste sulla base di motivi giuridici.

Contattare il titolare del trattamento dei dati personali

Per tutte le questioni e materie relative al trattamento dei dati personali o ai diritti
dell'interessato, € possibile contattare Wartsila Italia S.p.A. via e-mail all'indirizzo

Wartsila Italia S.p.A.

Indirizzo di contatto:
Bagnoli della Rosandra 334
34018 San Dorligo della Valle (TS)

E-mail: WIT dataprotection @wartsila.com

Limitatamente ai dati oggetto di sistemi globali di dati, & possibile contattare Wirtsild Italia
S.p.A. via email all'indirizzo sopra indicato o il co-Titolare Wartsila Corporation via e-mail
all'indirizzo

Wartsila Corporation

Indirizzo di contatto:

Hiililaiturinkuja 2

FI-00180 Helsinki

Finlandia

Ulteriori informazioni di contatto:
E-mail: dataprotection@wartsila.com
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