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Ett meddelande fran Wartsilas styrelse

Basta kolleger!

Att minska koldioxidutslappen i marin- och energiindustrin ar avgérande for att vi ska kunna
bygga framtidens hallbara samhallen. Wartsila vill gora ett viktigt bidrag mot detta mal, och for
att lyckas maste vi arbeta etiskt och med integritet.

Var nya uppférandekod beskriver det ansvarsfulla beteende som forvantas av var och en av oss
pa Wartsila och av vara affarspartner. Den utgar ifran den starka grund vara varderingar skapar
- kundframgang, passion och prestation.

For att folja var uppforandekod kravs att vi ar palitliga i arbetet och att vi respekterar miljon och
de lokalsamhallen vi verkar i.

Vi &r stolta 6ver var mangfald och vi bidrar alla till att uppratthalla en kultur av rattvisa och
jamlikhet. Vi fokuserar pa att behandla varandra med respekt, och att ge alla en rost och en
mojlighet att vaxa.

Koden vagleder oss till att fatta ratt beslut nar vi star infor utmaningar eller risker i arbetet. Den
paminner oss att saga ifran om vi ser ndgot som verkar fel.

Vi maste alla ta uppférandekoden pa allvar. Konsekvenserna av att inte folja den kan vara
allvarliga for bade Wartsila och den inblandade personen.

Denna nya upplaga av koden speglar en varld i forandring. Det har starkare fokus pa klimat,
efterlevnad i handelsfragor, dataskydd och att bygga cyberresiliens . Den ar anpassad till dagens
affarsmiljé och férvantningar fran intressenterna.

Vart engagemang for vara kunder och vara medarbetares innovativa anda har i tva sekler
varit grunden for Wartsilas framgangar. Denna uppférandekod gor oss starkare, mer mot-
standskraftiga och battre rustade for manga fler framgangsrika ar framat.

Wartsilds styrelse
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Om var uppférandekod

Syfte

Wartsilas uppforandekod ar grunden for hur vi bedriver var verksamhet pa ett etiskt satt. Den vagleder oss att

« fatta ratt beslut pa jobbet

« skydda vara kolleger och foretaget

* bygga fortroende och en framgangsrik verksamhet, samt att
« uppratthalla en 6ppen, rattvis och etisk kultur

Viféljerlageniallalanderdarvibedriververksamhet.Vifoljer delagar, férordningar och samhallsansvarsprinciper
som galler Wartsilas verksamhet, affarer och arbete. Denna kod varken ersatter eller dsidosatter obligatoriska
lokala lagar och férordningar. Om en lokal sedvanja eller praxis strider mot denna uppférandekod féljer vi
koden.

Alla pa Wartsila maste forsta, folja och forbinda sig till uppférandekoden. Koden tar inte upp alla eventuella
situationer vi kan stéta pa i vara jobb. Vi maste darfor ocksa folja Wartsilas andra policyer, be om vagledning
och lyfta eventuella problem nér detta ar lampligt. Overtradelser av uppférandekoden kan leda till disciplindra
atgarder.
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Omfattning

Var uppfoérandekod galler globalt for alla pa Wartsila, inklusive anstéllda, chefer, tiansteman och direktorer i
Wartsila-koncernforetag.

Vi har férbundit oss att bedriva var verksamhet pa ett etiskt och ansvarsfullt satt for att sakerstalla kvaliteten,
tillforlitligheten och hallbarheten hos vara erbjudanden och aktiviteter. Detsamma forvantas avvara leverantorer
och affarspartner, inklusive agenter och distributérer. De ar skyldiga att tillampa liknande principer for etiskt
affarsuppférande som aterspeglas i denna kod.
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Manniskorna

@ Manskliga rattigheter

Pa Wartsila anser vi att alla, oavsett stallning eller bakgrund, fértjanar att behandlas med vardighet och respekt.
Detta borjar i vara dagliga interaktioner med kolleger och intressenter och i sattet vi bedriver var verksamhet
pa.

Vi har forbundit oss att respektera internationellt erkdanda manskliga rattigheter och standarder som beskrivs
i den allmanna férklaringen om manskliga rattigheter, Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetet och FN:s végledande principer fér foretag och manskliga
rattigheter. Vi stravar efter att identifiera, férebygga och begransa negativa effekter pa ménskliga rattigheter
inom var verksamhet och i vara affarsrelationer.

Var och en av oss spelar en viktig roll i att identifiera och férebygga dvertradelser av manskliga rattigheter.
Eventuella misstankta dvertradelser av manskliga rattigheter i var verksamhet eller hos vara affarspartner
maste hanteras och rapporteras i vara rapporteringskanaler.

Arbetstagarrattigheter

Pa Wartsila vardesatter vi varje medarbetare, och vi har forbundit oss att uppratthalla arbetstagarrattigheter i
enlighet med Internationella arbetsorganisationens definitioner och tillampliga lagar.

Vi stottar vara medarbetares ratt till foreningsfrihet och kollektivforhandlingar. I lander dar lokal lagstiftning
medfor restriktioner i detta avseende tillhandahaller vi alternativa satt for vara medarbetare att uttrycka sina
asikter.

Wartsila tolererar inte tvangsarbete, barnarbete eller nagon form av exploatering i var verksamhet eller i vara
affarsrelationer.
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@ Rattvisa anstallningsrutiner

Vi framjar en arbetsplats dar alla medarbetare kanner sig vardesatta och respekterade genom att erbjuda
lika mojligheter och skapa en inkluderande arbetsmiljo som bygger pa mangfald och omfamnar allas bidrag.
Vi tillampar rattvisa och likvardiga ersattningsprinciper som tar hansyn till de olika geografiska omraden i vilka
vi verkar.

Vi rekryterar vara medarbetare baserat pa meriter, kompetens, potential och lamplighet fér rollen. Vi investerar
kontinuerligt i vara medarbetares utveckling.

Wartsila forbjuder mobbning, trakasserier, krankande sarbehandling och vald. Wartsila arbetar for att skapa en
miljo fri fran diskriminering pa grund av etnicitet eller nationellt ursprung, hudfarg, kén, familjestatus, sexuell
laggning, trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder eller religios eller politisk évertygelse.

@ Arbetsmiljoé och valbefinnande

Wartsila har forbundit sig att skapa och uppratthalla en saker och halsosam arbetsmiljé for medarbetare,
konsulter och andra partner, var vi an ar arbetar. Vi anser att alla olyckor kan férebyggas genom en stark
sakerhetskultur, forbattrade arbetsprestationer och genom att tillampa hoga arbetsmiljostandarder pa
arbetsplatsen.

Vi foljer arbetsmiljo- och sakerhetskrav, identifierar proaktivt sakerhetsrisker och rapporterar tillbud for att
sakerstalla effektiva riskhanteringsatgarder. Alla har ansvar och befogenhet att ingripa i och avbryta arbetet i
en osaker situation. Vi uppratthaller ocksa hoga produktsakerhetsstandarder for att garantera sakerheten for
vara kunder och slutanvandare.

Dessutom arbetar vi for att sakerstalla personlig utveckling, valbefinnande och en god balans mellan arbete
och fritid. Vi vidtar atgarder for att uppratthalla en trygg, sund och omtéanksam arbetsplats som stottar vara
dagliga aktiviteter och framjar en saker och inkluderande kultur.
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Miljo och samhalle

@ Klimatforandringen

Wartsila ar inforstadda med det bradskande behovet att handskas med klimatférandringen, bade i samhallet
och i var verksamhet. Vi har forbundit oss att bidra till att begransa klimatférandringen genom att utveckla
tekniker och tjanster som minskar koldioxidutslappen pa energi- och marinmarknaderna samt genom att
minska koldioxidutslappen i var egen verksamhet. Vi satter upp matbara utslappsminskningsmal, som aven
inbegriper var leveranskedja, och vi évervakar vara framsteg.

Vi arbetar aktivt for att minska utslappen av vaxthusgaser genom att kontinuerligt investera i forskning och
utveckling, stotta vara kunder med I6sningar for minskade koldioxidutslapp, framja energieffektivitet och grén
energi samt gora val som prioriterar klimat- och miljéhansyn.

Dessutom vidtar vi nédvandiga atgarder for att anpassa oss utifran klimatférandringens effekter pa var
verksamhet.

Miljon
Wartsila har forbundit sig att kontinuerligt férbattra miljoprestandan for foretagets produkter, I6sningar och

verksamheter. Vi spelar en viktig samhaéllsroll genom att tillhandahalla I6sningar for hallbar energiproduktion
och genom att driva utvecklingen av gréna sjotransporter.

For att skydda miljén och minska negativ miljopaverkan stravar vi efter att 6ka miljomedvetenheten, férebygga
utslapp, 6ka den hallbara anvandningen av naturresurser samt ersatta och minimera anvandningen av farliga
amnen. Dessutom utvarderar och minskar vi proaktivt miljériskerna i var verksamhet genom att folja vara
policyer och instruktioner, vidta forsiktighetsatgarder samt rapportera och hantera miljéfragor pa ratt satt.
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@ Kommunikation

Vi pa Wartsila bygger tillit hos alla vara intressenter genom att tillhandahalla tydlig, arlig och korrekt
information. Vi framjar ocksa 6ppenhet och transparens samt kontinuerlig dialog med alla vara intressenter
och medarbetare.

Vi foljer lagen med avseende pa vara upplysningar och var kommunikation och vi agerar sprakror for Wartsila
eller gor offentliga uttalanden endast nar vi ar behdriga att gora detta.

Vi skyddar Wartsilas varumarke i var interna och externa kommunikation. Nar vi anvander sociala medier i
egenskap av Wartsila-medarbetare agerar vi respektfullt och kommunicerar pa lampligt vis.

Relationer med myndigheter och lokalsamhallen

Som globalt verksamt foretag deltar vi i offentliga processer pa lokal, regional och global niva. Vi agerar
ansvarsfullt genom att bygga varaktiga relationer med vara intressenter baserat pa fortroende, integritet och
Omsesidig respekt.

Vi samarbetar arligt och konstruktivt med myndigheter, branschorganisationer, andra organisationer och
allmanheten i enlighet med lagar och férordningar. Nar vi samarbetar med regeringar och myndigheter foljer
vi hoga etiska standarder och tillhandahaller tillférlitlig information som bygger pa evidens och expertis.

Wartsila har forbundit sig att vara en ansvarsfull aktor i de samhallen vi har verksamhet i. Vi vidtar atgarder for
att forsta och hantera den paverkan var verksamhet kan ha pa vara lokalsamhallen genom att aktivt lyssna,
undersoka och begransa eventuella problem som tas upp.
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Ansvarstull verksamhet

@ Antikorruption

Wartsila foljer lagstiftning och internationellt erkanda principer for bekampning av korruption och mutor. Vi
godkanner inte korruption i nagon form och vi deltar inte i oldmpliga eller korrupta affarsarrangemang. Vi
forvantar oss detsamma av alla tredje parter vi samarbetar med, inklusive kunder, leverantérer, distributérer
och agenter. Vi genomfor lampliga foretagsbesiktningar for att lara kanna till de tredje parter vi gor affarer
med.

Vart engagemang mot korruption innebar att vi inte betalar eller accepterar mutor av nagot slag. Vi tar inte
emot eller erbjuder gavor eller foretagsrepresentation, donationer eller sponsring, forutom nar detta ar
lampligt och i enlighet med lagen och Wartsilas policyer och rutiner.

Vi forstar att brott mot antikorruptionslagstiftning kan ge allvarliga konsekvenser, straffrattsligt ansvar och
boter for Wartsila och de inblandade individerna.

Intressekonflikt

Vi agerar i Wartsilas basta intresse. Vi maste undvika och begransa eventuella intressekonflikter. Dessutom
maste situationer dar en intressekonflikt kan misstankas offentliggéras och hanteras.

En intressekonflikt kan uppsta nar ett personligt eller yrkesmassigt intresse paverkar var formaga att agera i
Wartsilas intresse, eller nar ett annat intresse eller en annan lojalitet kan dventyra eller paverka vart omdéme.

Det ar viktigt att vi vet hur man kanner igen intressekonflikter och kan offentliggéra dem innan det fértroende
som ligger bakom Wartsilas framgangar aventyras.
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Rattvis konkurrens

Konkurrenslagar skyddar Wartsila mot orattvisa affarsmetoder och gor det mojligt for foretag att konkurrera
baserat pa meriter, innovation och effektivitet. Darfér maste vifolja konkurrenslagstiftningen och inte sysslamed
aktiviteter som begransar konkurrensen. Exempel pa sadana aktiviteter kan vara priséverenskommelser, utbyte
av kanslig information mellan konkurrenter eller missbruk av en dominerande stéllning. Sddana aktiviteter
ar olagliga och kan ge allvarliga konsekvenser, inklusive ekonomiska, affarsmassiga och anseenderelaterade
risker for Wartsila.

@ Bokforing och bedrageribekampning

Vi agerar arligt och transparent i vart dagliga arbete. Wartsila tolererar inte bedragligt beteende. Vi identifierar
och férhindrar beteende som involverar falsk eller vilseledande information, till exempel i form av bedragerier,
stéld, férfalskning, férskingring eller penningtvatt.

Vi har férbundit oss att uppratta korrekt redovisning och rapportering i enlighet med tilldampliga lagar och
redovisningsstandarder. Eventuella felaktigheter eller oegentligheter kan fa konsekvenser for Wartsila och
resultera i bedrageri.
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@ Handelsefterlevnad

Vi bedriver var verksamhet pa manga marknader och i manga lander over hela varlden. Darfér maste vi folja
exportkontrollagar, handelssanktioner och restriktioner samt tullbestdmmelser som galler fér inhemsk och
internationell handel.

Vi utfor foretagsbesiktningar och motpartskontroller for att sakerstélla efterlevnaden av relevanta handels-
sanktioner och restriktioner, och implementerar processer for att sakerstalla att tillampliga exportkontrollagar
samt handels- och tullbestammelser granskas, implementeras och efterlevs i all var verksamhet, i var
leveranskedja och gentemot kunder och slutanvandare.

Wartsila kringgar inte sanktioner och vi tolererar inte heller sddant beteende fran vara affarspartner. Vi forstar
att underlatenhet att folja tillampliga sanktioner och exportkontrollagar kan ge allvarliga konsekvenser, som
till exempel straffrattsligt ansvar, boter, skadestand, beslagtagande av varor och férsamrat anseende.

@ Konfidentialitet

En kultur av konfidentialitet med avseende pa Wartsilas kommersiella, tekniska, affars- och personalrelaterade
information ar viktig for att skydda vara medarbetare och var verksamhet. Eftersom innovation ar en central
framgangsfaktor for Wartsila kan vigenom att skydda och begransa dtkomsten till var konfidentiella information
skapa konkurrenskraft pa marknaden.

Viskyddar var konfidentiellainformation och vara kunders, leverantorers och andra affarspartners konfidentiella
information.

Sekretess och dataskydd

Virespekterar integriteten och behandlar personuppgifter endast nar detta ar nédvandigt och proportionerligt i
forhallandetill det definierade syftet. Wartsila forbinder sig att félja tillampliga lagar och dataskyddsférordningar
Over hela varlden och vi behandlar personuppgifter i enlighet med dessa.

Vi behandlar personuppgifter pa lagligt, rattvist, transparent och korrekt vis, inklusive nar det galler
insamling, anvandning, registrering, atkomst, lagring och 6verféring av personuppgifter. Detta géller inte bara
personuppgifter for Wartsila-medarbetare och ledning, utan aven personuppgifter tillhérande vara kunder,
leverantdrer och andra affarspartner.
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b hediie B

@ [T-sakerhet

I ett starkt sa mmankopplat samhalle ar IT-sakerheten ett gemensamt ansvar som paverkar oss alla. Vi forbinder
oss att anvanda Wartsilas data och information samt all teknik som kan behandla eller lagra information
elektroniskt pa ett lampligt satt.

Vi strévar efter att minska affarsriskerna och skydda var verksamhet och vara produkter genom att ldra oss
hur vi kan skydda Wartsilas produkter, system, natverk, enheter och information och genom att agera med
IT-sakerhet i fokus i vart dagliga arbete.

@ Immateriell egendom och kunskap

Vara immateriella rattigheter, som patent, opatenterad kunskap, affarshemligheter, upphovsrétt, design-
rattigheter och varumarken ar strategiska tillgangar i Wartsilas verksamhet. Immateriella rattigheter gor det
mojligt Wartsila att behdlla konkurrenskraften och vara aktiva och innovativa pa marknaden. Darfér maste
vi, nar sa ar lampligt, skydda vara tillgdngar med immateriella rattigheter och foérsvara dem mot obehérig
anvandning. Samtidigt maste vi respektera tredje parts immateriella rattigheter, inklusive vara kunders,
leverantdrers och andra affarspartners.
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Lyfta problem

Vart engagemang for denna uppférandekod spelar en avgérande roll for att moéjliggora etiska, ansvarsfulla och
hallbara affarsmetoder. Vi uppmuntrar en kultur av integritet och skyddar Wartsilas intressen genom att lyfta
eventuella problem och saga ifran om nagot verkar fel, genom att séka vagledning och genom att rapportera
potentiella eller faktiska oegentligheter.

P& Wartsila finns flera kanaler for att lyfta eventuella oegentligheter kopplade till uppférandekoden.
Medarbetare kan prata direkt med sin linjechef, lokala ledning, HR eller juridik- och efterlevnadsavdelningen,
eller anvanda var visselblasarkanal, personligen eller anonymt. Visselblasarkanalen ér tillganglig for internt
och externt bruk.

Alla rapporter, oavsett rapporteringsmetod eller kanal, kommer att tas pa allvar, utredas ordentligt och hanteras
med diskretion och sekretess. Vi forvantas alla samarbeta i utredningar, inklusive genom att tillhandahalla
information och bevis. Misskotsel eller évertradelser av uppférandekoden kan leda till uppsagning, personligt
straffrattsligt ansvar eller andra korrigerande atgarder. Wartsila tolererar inte ndgon form av repressalier mot
en individ som i god tro rapporterar en Overtradelse av uppférandekoden. Skadliga eller falska rapporter kan
emellertid leda till disciplinara atgarder.
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