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Wiadomosc od Zarzagdu Wartsila

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

Dekarbonizacja przemystu morskiego i energetycznego ma kluczowe znaczenie dla budowania
zréwnowazonych spoteczenstw w przysztosci. Wartsila wnosi wazny wkfad w osiggniecie tego
celu, lecz aby odnies¢ sukces, musimy pracowac w sposob etyczny i uczciwy.

Nasz nowy Kodeks postepowania okresla odpowiedzialne zachowanie, ktérego oczekujemy od
kazdego z nas w Wartsila oraz od naszych partneréw biznesowych. Jest on oparty na silnych
fundamentach czerpiagcych z naszych wartosci - sukcesu klientéw, pasji i wydajnosci.

Przestrzeganie naszego Kodeksu oznacza, ze jesteSmy godni zaufania w pracy oraz ze szanujemy
sSrodowisko i spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

JesteSmy dumni z naszej r6znorodnosci i wszyscy odgrywamy wazna role w utrzymaniu kultury
sprawiedliwosci i réwnosci. Skupiamy sie na traktowaniu siebie nawzajem z szacunkiem, dajac
kazdemu gtos i szanse rozwoju.

Kodeks kieruje nami w podejmowaniu wtasciwych wyboréw w obliczu wyzwan lub zagrozehn w
pracy. Przypomina nam, ze musimy by¢ czujni, jezeli sprawy potocza sie w ztym kierunku.

Wszyscy musimy powaznie traktowac Kodeks postepowania. Konsekwencje nieprzestrzegania
tej zasady mogg by¢ powazne zaréwno dla Wartsil, jak i dla zaangazowanej osoby.

Nowe wydanie Kodeksu odzwierciedla zmieniajacy sie Swiat. Skupia sie on bardziej na klimacie,
zgodnosci z przepisami handlowymi, ochronie danych i budowaniu odpornosci cybernetycznej.
Jest on dostosowany do dzisiejszych oczekiwan interesariuszy i sSrodowiska biznesowego.

Orientacja na klientéw i innowacyjny duch naszych pracownikéw juz od dwéch stuleci stanowig
podstawe naszego sukcesu w Wartsila. Ten Kodeks postepowania sprawia, ze jestesmy silniejsi,
bardziej odporni i lepiej przygotowani na wiele kolejnych lat sukcesu.

Zarzgd Wartsilé
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Kodeks postepowania / O naszym Kodeksie

O naszym Kodeksie

Cel

Kodeks postepowania Wartsila stanowi podstawe etycznego prowadzenia dziatalnosci. Wspiera nas w
+ podejmowaniu wiasciwych wyboréw w pracy

+ ochronie naszych pracownikow i firmy

* budowaniu zaufania i sukcesu w biznesie

+ oraz w utrzymywaniu otwartej, uczciwej i etycznej kultury

Przestrzegamy przepiséw prawa we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Dotrzymujemy
przepiséw prawa, regulacji i zasad dobrego obywatelstwa korporacyjnego, ktdére dotycza dziatalnosci
Wartsila, biznesu i pracy. Niniejszy Kodeks nie zastepuje ani nie znosi obowigzujgcych lokalnych przepiséw i
regulacji prawa. Jesli jednak lokalne zwyczaje lub praktyki sg sprzeczne z niniejszym Kodeksem postepowania,
postepujemy zgodnie z Kodeksem.

Kazdy pracownik Wartsila jest zobowigzany do zrozumienia, przestrzegania i stosowania sie do Kodeksu
postepowania. Kodeks nie obejmuje wszystkich sytuacji, z ktérymi mozemy sie zetkng¢ w pracy. Dlatego tez
musimy przestrzegac zasad Wartsila, szuka¢ wskazéwek i w razie potrzeby zgtasza¢ watpliwosci. Naruszenia
Kodeksu postepowania moga skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi.
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Zakres

Nasz Kodeks postepowania obowigzuje na catym Swiecie wszystkich zatrudnionych w Wartsila, w tym
pracownikéw, kierownikéw, urzednikdw i dyrektoréw spotek Grupy Wartsila.

Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb etyczny i odpowiedzialny, aby zapewnic
jakos$¢, niezawodnos¢ i zrdwnowazony charakter naszej oferty i dziatan. Tego samego oczekujemy od naszych
dostawcédw i partneréw biznesowych, w tym agentéw i dystrybutoréw. Zobowigzani sg oni do stosowania
podobnych zasad etycznego postepowania w biznesie, opisanych w niniejszym Kodeksie.
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Kodeks postepowania / Ludzie

Ludzie

@ Prawa cztowieka

W Wartsila uwazamy, ze kazdy, niezaleznie od stanowiska lub pochodzenia, zastuguje na godne i petne szacunku
traktowanie. Zaczyna sie to od naszych codziennych interakcji ze wspotpracownikami i interesariuszami oraz
sposobu prowadzenia naszej dziatalnosci.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania uznanych miedzynarodowo praw cztowieka i standardéw okreslonych
w Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Dazymy do
wykrywania, zapobiegania i tagodzenia negatywnego wptywu na prawa cztowieka w ramach naszej dziatalnosci
i relacji biznesowych.

Kazdy z nas moze odegrac role w wykrywaniu i zapobieganiu naruszeniom praw cztowieka. Wszelkie podejrzenia
naruszenia praw cztowieka w naszej dziatalnosci lub w dziatalnosci naszych partneréw biznesowych muszg by¢
zgtaszane i rozpatrywane za posrednictwem naszych kanatéw zgtaszania.

Prawa pracownicze

W Wartsila przywigzujemy duzg wage do kazdego pracownika i zobowigzujemy sie do przestrzegania praw
pracowniczych okreslonych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i obowigzujgce przepisy prawa.
Wspieramy prawo naszych pracownikéw do swobody zrzeszania sie i zawierania uktadow zbiorowych. W krajach,

w ktorych lokalne prawodawstwo naktada ograniczenia, zapewniamy naszym pracownikom alternatywne
sposoby wyrazania swoich opinii.

Wartsila nie toleruje pracy przymusowej, pracy dzieci ani jakiejkolwiek formy wykorzystywania w ramach naszej
dziatalnosci lub relacji biznesowyc.
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@ Uczciwe praktyki zatrudnienia

Promujemy miejsce pracy, w ktérym kazdy pracownik czuje sie doceniany i szanowany, wspierajac rowne szanse
oraz tworzac zroznicowane i inkluzywne Srodowisko pracy, ktére docenia wktad kazdego z nas. Stosujemy
zasady sprawiedliwego i réwnego wynagrodzenia, ktére uwzgledniajg rézne obszary geograficzne, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

Nasi pracownicy sg dobierani w oparciu o kryteria merytoryczne, kompetencje, potencjat i przydatnos¢ do
petnionej funkgcji. Ciggle inwestujemy w rozwéj naszych pracownikow.

Wartsila zabrania zastraszania, nekania, niewtasciwego traktowania i przemocy. Wartsila dgzy do zapewnienia
Srodowiska wolnego od dyskryminacji ze wzgledu narase, pochodzenie etniczne lub narodowe, kolor skéry, pte¢,
stan cywilny, orientacje seksualng, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek, przekonania religijne lub polityczne.

@ Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan

Wartsila angazuije sie wtworzenieiutrzymanie bezpiecznego izdrowego srodowiska pracy dla naszych pracownikéw,
wykonawcéw i innych partneréw, niezaleznie od tego, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Wierzymy, ze mozna zapobiec
wszystkim wypadkom, promujac silng kulture bezpieczeristwa, poprawiajgc naszg wydajnos¢ oraz stosujgc wysokie
standardy BHP.

Przestrzegamy wymogoéw BHP, proaktywnie wykrywamy zagrozenia dla bezpieczenstwa i zgtaszamy zdarzenia
potencjalnie wypadkowe, aby zapewni¢ skuteczne srodki zarzadzania ryzykiem. Kazdy ma obowiagzek i prawo do
interwencjii zaprzestania pracy w niebezpiecznej sytuacji. Utrzymujemy réwniez wysokie standardy bezpieczeristwa
produktéw, aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszych klientéw i uzytkownikdw koncowych.

Ponadto wspieramy rozwdj osobisty, dobre samopoczucie i réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.
Podejmujemy dziatania na rzecz utrzymania zdrowego i przyjaznego miejsca pracy, ktére wspiera naszg codzienng
dziatalno$¢ oraz wzmacnia kulture bezpieczenstwa i integracji.
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Kodeks postepowania / Srodowisko i spofeczeristwo

Srodowisko |
Spoteczenstwo

@ Zmiany klimatyczne

Wartsila uznaje pilng potrzebe przeciwdziatania zmianom klimatycznym w spoteczenstwie i w naszej dziatalnosci.
JesteSmy zaangazowani w fagodzenie zmian klimatycznych poprzez rozwdj technologii i ustug na rzecz
dekarbonizacji rynkéw energetycznych i morskich, a takze poprzez dekarbonizacje naszej wtasnej dziatalnosci.
Wyznaczamy wymierne cele redukcji emisji, ktére obejmujg réwniez nasz tancuch dostaw, oraz monitorujemy
postepy.

Aktywnie pracujemy nad zmniejszeniem emisji gazéw cieplarnianych, inwestujac w ciggte badania i rozwgj,
wspierajgc klientéw w zakresie rozwigzan dekarbonizacji, zwiekszajgc efektywnos$¢ energetyczng i korzystajac
z zielonej energii oraz podejmujgc wybory, ktére priorytetowo traktujg kwestie klimatyczne i Srodowiskowe.

Ponadto podejmujemy niezbedne dziatania uwzgledniajgce wptyw zmian klimatycznych na naszg dziatalnos¢.

Srodowisko

Wartsila zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia ekologicznych parametréw swoich produktéw, rozwigzan
i dziatann. Odgrywamy wazng role w spoteczenstwie, dostarczajac rozwigzania w zakresie zrownowazonej
produkcji energii i wspierajgc rozwoj ekologicznego transportu morskiego.

Aby chroni¢ srodowisko i zmniejsza¢ negatywny wptyw, staramy sie zwieksza¢ Swiadomos¢ srodowiskowsa,
zapobiegac zanieczyszczeniom, poprawiac¢ zrdwnowazone wykorzystanie zasobdw naturalnych oraz zastepowac
i minimalizowac stosowanie substancji niebezpiecznych. Ponadto proaktywnie oceniamy i ograniczamy ryzyko
srodowiskowe w naszych dziataniach, przestrzegajgc naszych zasad i wytycznych, podejmujgc srodki ostroznosci
oraz zgtaszajac problemy Srodowiskowe i odpowiednio nimi zarzadzajac.

WARTSILA 8



@ Komunikacja

W Wartsila budujemy zaufanie do wszystkich naszych interesariuszy, dostarczajgc jasnych, szczerych i
precyzyjnych informacji. Promujemy réwniez otwartos¢ i transparentnos¢, a takze ciagty dialog z naszymi
interesariuszami i pracownikami.

Przestrzegamy prawa w naszych ujawnieniach i powiadomieniach oraz reprezentujemy Wartsila lub sktadamy
publiczne oswiadczenia tylko wtedy, gdy jesteSmy do tego upowaznieni.

Reprezentujemy marke Wartsila w naszej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Jezeli jako pracownicy Wartsila
korzystamy z medidéw spotecznosciowych, zachowujemy sie z szacunkiem i komunikujemy sie w odpowiedni
sposob.

Relacje z wiadzami i spotecznosciami

Jako firma dziatajgca na catym Swiecie bierzemy udziat w procesach publicznych na poziomie lokalnym,
regionalnym i globalnym. Dziatamy odpowiedzialnie, budujgc trwate relacje z naszymi interesariuszami oparte
na zaufaniu, uczciwosci i wzajemnym szacunku.

Wspotpracujemy z wiadzami, stowarzyszeniami branzowymi, innymi organizacjami i spoteczenstwem w sposéb
uczciwy i konstruktywny, zgodnie z przepisami prawa i regulacjami. Wspétpracujac z organami administracji i
wiadzy, przestrzegamy wysokich standarddw etycznych i dostarczamy wiarygodnych informacji opartych na
dowodach i wiedzy.

Wartsila zobowigzuje sie by¢ odpowiedzialnym podmiotem w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$¢. Podejmujemy dziatania na rzecz okres$lenia i uswiadomienia sobie wptywu, jaki nasza dziatalnosc¢
moze miec¢ na lokalne spotecznosci, aktywnie stuchajac, badajgc i rozwigzujac wszelkie zgtoszone problemy.
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Kodeks postepowania / Odpowiedzialnosc biznesu

Odpowiedzialnosc
biznesu

@ Przeciwdziatanie korupdji

Wartsila przestrzega prawodawstawa i uznanych miedzynarodowo zasad zwalczania korupcji i przekupstwa. Nie
akceptujemy korupcji w zadnej formie i nie angazujemy sie w niewtasciwe lub korupcyjne umowy biznesowe.
Oczekujemy tego samego od wszystkich stron trzecich, w tym od klientéw, dostawcéw, dystrybutoréw i
agentow. Przeprowadzamy odpowiednig analize due diligence, aby dogtebnie pozna¢ podmioty trzecie, z
ktorymi utrzymujemy relacje biznesowe.

Nasze zobowigzanie do zwalczania korupcji oznacza, ze nie ptacimy ani nie przyjmujemy fapéwek ani
jakichkolwiek nielegalnych prowizji. Nie przyjmujemy ani nie oferujemy zadnych upominkéw ani form
goscinnosci korporacyjnej, darowizn ani sponsoringu, z wyjatkiem sytuacji, gdy sg one stosowne i zgodne z
prawem oraz polityka i procedurami Wartsila.

Rozumiemy, ze naruszenie przepiséw antykorupcyjnych moze skutkowaé powaznymi konsekwencjami,
odpowiedzialnoscig karng i grzywnymi dla Wartsila i zaangazowanych oséb.

Konflikt interesow

Dziatamy w najlepszym interesie Wartsila. Musimy unikac itagodzi¢ konflikty intereséw. Ponadto nalezy ujawnia¢
i rozwigzywac sytuacje, w ktérych moze wystgpic¢ konflikt intereséw.

Konflikt intereséw moze wystgpi¢ wtedy, gdy interes osobisty lub zawodowy wptywa na naszg zdolnos¢ do
dziatania w najlepszym interesie Wartsila lub gdy inny interes lub lojalno$¢ mogtyby pogorszy¢ lub wptyngc¢ na
nasz osad.

Wazne jest, abysSmy wiedzieli, jak rozpoznac konflikt intereséw i ujawni¢ go, zanim dojdzie do jakiegokolwiek
uszczerbku na zaufaniu do Wartsila, na ktérym opiera sie sukces przedsiebiorstwa.
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Uczciwa konkurencja

Prawo konkurencji chroni Wartsila przed nieuczciwymi praktykami biznesowymi i pozwala firmom konkurowac
w oparciu o kryteria merytoryczne, innowacyjnos¢ i wydajnos¢. W zwigzku z tym musimy przestrzegac prawa
konkurencji i nie angazowac sie w dziatania ograniczajgce konkurencje. Przyktadami takich dziatan sg ustalanie
cen, udostepnianie wrazliwych informacji miedzy konkurentami lub naduzywanie pozycji dominujgcej. Takie
dziatania sg nielegalne i moga prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, w tym ryzyka finansowego, biznesowego
i wizerunkowego dla Wartsila.

@ Zapobieganie oszustwom i ksiegowosc

W naszej codziennej pracy postepujemy uczciwie i transparentnie. Wartsila nie toleruje zadnych oszustw.
Wykrywamy i zapobiegamy zachowaniom, ktére obejmujg celowe wprowadzenia w btad lub podanie fatszywych
informacji, takim jak oszustwo, kradziez, defraudacja, fatszerstwo, zatajenie lub pranie brudnych pieniedzy.

JesteSmy zobowigzani do starannego ksiegowania i raportowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i standardami rachunkowosci. Wszelkie btedy lub nieprawidtowosci moga mie¢ konsekwencje dla Wartsila i
prowadzi¢ do oszustwa.
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Kodeks postepowania / Odpowiedzialnosc biznesu

@ /godnosc z przepisami handlowymi

Prowadzimy dziatalnos¢ biznesowa na wielu rynkach i w wielu krajach na catym Swiecie. Dlatego musimy
przestrzegac przepisow dotyczacych kontroli eksportu, sankcji handlowych i ograniczen, a takze regulacji
celnych majgcych zastosowanie do handlu krajowego i miedzynarodowego.

Przeprowadzamy badania due diligence i oceny kontrahentéw, aby zapewni¢ zgodnos¢ z odpowiednimi
sankcjami i ograniczeniami handlowymi, a takze wdrazamy procesy zapewniajgce weryfikacje, implementacje
i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych kontroli eksportu, a takze przepiséw handlowych i
celnych we wszystkich naszych dziataniach, w naszym tancuchu dostaw oraz w odniesieniu do naszych klientéw
i uzytkownikow konicowych.

Wartsila nie uczestniczy w obchodzeniu sankcji ani nie toleruje tego u swoich partneréw biznesowych.
Rozumiemy, ze nieprzestrzeganie obowigzujgcych sankgcji i przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, takich jak odpowiedzialnos¢ karna, grzywny, odszkodowania, konfiskata
towarow i utrata reputadji.

® roufnosc

Kultura poufnosci w odniesieniu do informacji handlowych, technicznych, biznesowych Wartsild i danych
osobowych jest wazna dla ochrony naszych pracownikdéw i naszej dziatalnosci. Poniewaz innowacyjnos¢ jest
kluczowym czynnikiem sukcesu Wartsila, ochrona i ograniczenie dostepu do naszych informacji poufnych
pozwala nam zachowa¢ konkurencyjnos¢ na rynku.

Chronimy nasze informacje poufne oraz informacje poufne naszych klientéw, dostawcéw i innych partnerow
biznesowych.

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Szanujemy prywatnos¢ i przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy jest to konieczne i adekwatne do
okreslonego celu. Wartsila zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony danych na catym Swiecie i odpowiednio przetwarza dane osobowe.

Przetwarzamy dane osobowe w legalny, uczciwy, przejrzysty i prawidtowy sposob poprzez gromadzenie,
wykorzystywanie, rejestrowanie, dostep, przechowywanie i przekazywanie danych osobowych. Dotyczy to nie

tylko danych osobowych pracownikéw i dyrektoréw Wartsila, ale takze danych osobowych naszych klientéw,
dostawcéw i innych partneréw biznesowych.
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@ Cyberbezpieczenstwo

W wysoce skomputeryzowanym spoteczenstwie cyberbezpieczenstwo jest wspdlng odpowiedzialnoscig, ktéra
dotyczy nas wszystkich. Zobowigzujemy sie do wtasciwego wykorzystywania danych i informacji Wartsila, a
takze wszelkich technologii, ktére mogg przetwarzac lub przechowywac informacje drogg elektroniczna.

Dazymy do zmniejszenia ryzyka biznesowego i ochrony naszych dziatan i produktéw, uczac sie, jak chronic
produkty, systemy, sieci, urzadzenia i informacje Wartsila, oraz postepujac w sposéb cyberbezpieczny w naszej
codziennej pracy.

@ Wiasnosc intelektualna i know-how

Nasze prawa wiasnosci intelektualnej, takie jak patenty, nieopatentowane know-how, tajemnice handlowe,
prawa autorskie, prawa projektowe i znaki towarowe, s3 strategicznymi aktywami Wartsila. Wiasnos¢
intelektualna umozliwia Wartsila zachowanie konkurencyjnosci, aktywnosci i innowacyjnosci na rynku. Dlatego
w stosownych przypadkach musimy chroni¢ nasze aktywa prawami wiasnosci intelektualnej i broni¢ je przed
nieuprawnionym uzyciem. Jednoczesnie musimy szanowac¢ prawa wiasnosci intelektualnej stron trzecich, w
tym naszych klientdw, dostawcédw i innych partneréw biznesowych.
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Kodeks postepowania / Zgtaszanie problemodw

/dtaszanie problemow

Nasze zobowigzanie do przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania odgrywa kluczowa role przy
wspieraniu etycznych, odpowiedzialnych i zréwnowazonych praktyk biznesowych. Promujemy kulture
uczciwosci i chronimy interesy Wartsila, zgtaszajac zastrzezenia i nieprawidtowosci, oraz informujemy o
wszelkich potencjalnych lub rzeczywistych przejawach niewtasciwego postepowania.

W Wartsila istnieje kilka kanatéw zgtaszania zastrzezen dotyczgcych Kodeksu postepowania. Mozliwa jest
bezposrednia rozmowa z przetozonym, lokalnym kierownictwem, dziatem kadr lub dziatem prawnym i
zgodnosci (compliance) lub skorzystanie z kanatu zgtoszeniowego dla sygnalistéw osobiscie lub anonimowo.
Kanat zgtoszeniowy dla sygnalistéw jest dostepny do uzytku wewnetrznego i zewnetrznego.

Wszystkie zgtoszenia, niezaleznie od metody lub kanatu zgtaszania, beda traktowane z nalezytag uwagga,
odpowiednio badane i rozpatrywane z zachowaniem dyskrecji i poufnosci. Wszyscy powinnismy wspétpracowac
w dochodzeniach, dostarczajgc informacji i dowoddéw. Niewtasciwe postepowanie lub naruszenie Kodeksu
postepowania moze skutkowal utratg zatrudnienia, odpowiedzialnoscig osobistg i innymi Srodkami
korygujgcymi. Wartsila nie toleruje zadnych dziatann odwetowych wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosi
naruszenie Kodeksu postepowania. Jednakze ztosliwe lub fatszywe zgtoszenia moga prowadzi¢ do sankgcji
dyscyplinarnych.
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